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« Comprendre le fonctionnement
et l'organisation d'un systeme
d’exploitation et d’un atelier de
production animale

« Développer des savoirs-faire et se
qualifier en vue d'un emploi en
polyculture élevage, bovin, caprin,
ovin...

A l'issue de la formation, I'apprenti
accede directement a des emplois
salariés en poylculture et élevage
dans des exploitations agricoles,
groupements d’employeurs ou
) services de remplacement.

Hen activitin

-Le salarié agricole assure le
fonctionnement de I'élevage
(bovin, ovin, caprin...). Il
s'occupe de I'alimentation,
I'entretien et le suivi sanitaire
du troupeau et effectue les

0z Indicateurs de résultats
travaux associes.

disponibles sur notre site internet A CFep



CONTENU DE LA FORMATION :

FORMATION PROFESSIONNELLE

Réaliser des travaux liés a la conduite de Iélevage
Réaliser des observations, des interventions et soins courants
Réaliser des travaux et la surveillance liés a I'alimentation

Réaliser des travaux liés a la production des aliments de |‘élevage
Réaliser des travaux mécanisés des surfaces destinées a l'alimentation de I€élevage
Mettre en oeuvre le paturage

Effectuer des travaux liés a I'entretien courant des matériels, équipements, installations et
batiments

FORMATION GENERALE

Agir dans des situations de la vie courante a I'aide de repéres sociaux .

Mettre en oeuvre des actions contribuant a sa construction personnelle

Interagir avec son environnement social
SPECIALISATION

Transformation des produits de la ferme

INFOS COMPLEMENTAIRES :

Durée et rythme de la formation : Formation en alternance de 2 ans.

24 semaines en centre (840h), 80 semaines en entreprises (2800h), début formation en septembre
Obtention du diplome (formation diplémante) :

Evaluation capacitaire tout au long du parcours. Le bénéficiaire pourra valider les 7 blocs de compétences
Rémunération de I'apprenti :

- Rémunération selon la grille de salaire de I'apprentissage -
- CoUt pour I'apprenti la formation est prise en charge par 'OPCO
Conditions d’accueil : + SAVOIRS :

Intervenants professionnels
#* SAVOIR - FAIRE :

- Possibilité de restauration

- Possibilité d'hébergement Mise en situation professionnelle

- Possibilité d'accompagnement par un référent dans une exploitation agricole

handicap <> MODALITES PEDAGOGIQUES
Alternance de cours théoriques, de travaux

CONDITIONS D’ADMISSION : 4 poratiues, de mises en situation

13

-Baccalauréat Professionnel CGEA (Conduite
et Gestion de I'Expoitation Agricole)
-Brevet Professionnel Responsable d’Entre-
prise Agricole ]

<> ACCESSIBILITE HANDICAP

Avoir plus de 15 ans et moins de 30 ans

CONDITIONS D’INSCRIPTION :

- Avoir signé un contrat d'apprentissage EX
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