UN(E) RESPONSABLE DE PROJETS EAU POTABLE ET
CONTROLE DES CONTRATS D’EXPLOITATION -

Pour accompagner son développement, le Syndicat Mixte d’Adduction d’Eau Potable de
MONTBAZENS-RIGNAC, situé¢ dans le département de I’ Aveyron, regroupant 65 collectivités des
départements de 1I’Aveyron et du Lot, desservant plus de 90 000 habitants en eau potable, recrute
un(e) responsable de projets eau potable et contrdle des contrats de prestations du service public
de I’eau potable et de leur exécution.

DESCRIPTIF DES MISSIONS

Au sein du Pole Opérationnel — Service Ingénierie, placé sous 1’autorité du Directeur, dans une
ambiance collaborative au sein d’une équipe dynamique, en tant qu’agent de cette grande direction aux
forts enjeux environnementaux, économiques et sociaux qui visent a offrir aux usagers du service
public de I’eau un égal accés a une eau de qualité a un tarif raisonné, vous assurez les missions
suivantes :

1- Maitrise d’ouvrage et maitrise d’ceuvre interne des travaux
- Effectuer des études de faisabilité de projets, évaluer les opérations et établir les avant-
projets (dimensionnement, estimation...),
- Etablissement des dossiers de consultation des entreprises (code de la commande
publique),
- Assurer la coordination et la communication avec les autres intervenants et
concessionnaires,

- Réaliser la conduite de grands travaux de construction ou de réhabilitation d’infrastructures
d’eau potable sur le territoire métropolitain (usines, stockages, pompages et gestion des
ressources, réseaux AEP structurants ou d’importance)

- Participer a la définition et a la mise en ceuvre des programmes pluriannuels
d’investissement,

- Piloter la mise en place du Plan de Gestion de la Sécurité Sanitaire de I’Eau et du schéma
directeur,

- Mettre en ceuvre des projets issus de recommandations reglementaires ou des conclusions de
schéma directeur ou de résultats d’études

- Suivi d’études diagnostiques et prospectives

- Réaliser et suivre un plan pluriannuel de renouvellement et d’amélioration des équipements
sur le territoire Syndical en collaboration avec les exploitants

- Participer a I’¢laboration du budget d’investissement du pole Eau Potable,

- Participer et étre force de proposition dans la stratégie de I’établissement au regard des
évolutions climatiques notamment,



2- Suivi des contrats Eau :

Piloter, controler la mise en ceuvre des obligations et des engagements contractuels des
prestataires Production et Distribution : analyser les rapports d’activités et les bilans
d’exploitation des prestataires, contréler les indicateurs de performance des réseaux,
mettre en place des tableaux de bord,

Participer a la mise en place de nouveaux contrats et a la révision des contrats existants
Participation a I’étude des modes de gestion

Reéaliser un suivi des opérateurs téléphoniques et autres occupants des sites avec les
exploitants et la Direction des Systemes Informatiques

Piloter en bindme avec le Directeur et en transversalité avec les autres services compétents
du SMAEP de MONTBAZENS RIGNAC, les audits de contréles ainsi que les réunions
avec les prestataires,

Rédiger les comptes rendus des réunions d’exploitation,

Suivre depuis la supervision située dans les locaux du Syndicat et sur le terrain, les
prestataires et les contrdler techniqguement au regard des clauses contractuelles,

Réaliser des enquétes terrain en vérifiant la bonne exécution des obligations techniques,
en effectuant des contr6les programmés ou inopinés sur les installations confiées aux
prestataires,

Produire et présenter des documents de synthese d’aide a la décision pour la direction et
les élus,

Participer a la rédaction du RPQS,

PROFIL DU CANDIDAT

De formation technique supérieure (Bac +2 a Bac +5) dans le domaine de 1I’Eau, Gestion et maitrise
de I’Eau ou traitement des eaux. Expérience professionnelle au sein de collectivités publiques et/ou
dans le secteur privé dans le domaine de I’eau serait appréciée,

Connaissances juridiques (marchés publics), de la réglementation environnementale, des procédures
administratives et juridiques appliquées aux collectivités territoriales, connaissances en hydraulique
réseaux (dimensionnement...) et/ou Génie Civil,

Technique de base de dessin sur logiciels Autocad,

Attaché(e) a la qualité du service public rendu a 1’usager,

Sens de I’organisation, aptitudes rédactionnelles, réactivité et sens de 1’anticipation,

Aptitude a rendre compte de facon efficace aupres de sa hiérarchie,

Disponibilité, bon esprit d’équipe permettant un travail transversal, rigueur administrative et technique,
Permis B requis.

POSTE A POURVOIR

Temps de travail : 35 heures

Lieu de travail : Montbazens (12 220) avec des déplacements au sein des Collectivités adhérentes
Type de Contrat de travail : CDI

Rémunération : par référence a la Convention collective Eau

Poste a pourvoir des que possible.

Les candidatures comprenant lettre manuscrite et C.V. doivent étre adressées avant le 6 Juin 2024 par

courrier a ;

SMAEP de MONTBAZENS-RIGNAC
Direction des Moyens

9 Rue des Artisans

ZA le FARGAL

12220 MONTBAZENS

Ou siaep.montbazens.rignac@wanadoo.fr



